中国总会计师协会总会计师（CFO）资格证书
定期签注管理条例

第1章  总则
通过总会计师（CFO）资质水平测试，由中国总会计师协会颁发总会计师（CFO）资格证书是证书持有者具有履职能力与水平的证明。按照《总会计师（CFO）资质水平测试认证规程》的规定，取得总会计师（CFO）资格证书者，应参加相关后续教育培训，以不断提高证书持有者的专业水平和职业能力，维护证书的有效性。为此，中国总会计师协会特制订《总会计师（CFO）资格证书定期签注管理条例》（以下称本条例）。

第二章 签注条件及内容
第一条  总会计师（CFO）资格证书的有效期为三年，每三年签注一次。证书经中国总会计师协会签注后方具有连续有效性。
第二条  总会计师（CFO）资格证书的签注内容为：持证人员过去三年期间的职业情况，所接受的继续教育/培训情况。
第三条  持证人员过去三年的职业情况通过填写完整的《总会计师（CFO）资格证书持证人职业发展登记表》体现。
第四条  持证人员的继续教育/培训情况，以学时记录为签注依据。担任现职总会计师等相应职务的持证人员，每年应接受不少于12学时的后续教育培训；未担任总会计师等相应职务的持证人员，每年应接受不少于36学时的后续教育培训。

第三章 签注依据和继续教育学时
第五条  本条例认可的签注依据包括：
1．参加中国总会计师协会组织的境内外业务培训。培训结束时，取得中国总会计师协会颁发的《财务岗位培训证书》，可作为证书签注依据。
2．参加中国总会计师协会各地方协会、行业分会组织的业务培训取得的《结业证书》，可作为证书签注依据。
3．参加北京、上海和厦门三地国家会计学院组织的教育培训，结业证书可作为证书签注依据。
4．参加教育部系统所属专业院校开设的专业课程或继续教育课程学习，结业证书可作为证书签注依据。
5．参加总会计师（CFO）资质水平测试资格认证项目继续教育网的培训，完成规定学时，网上打印的学时证明可作为证书签注依据。
第六条 本条例认可的继续教育学时包括：
1．参加中国总会计师协会及国内外同类协会及学会、中国总会计师协会地方协会、行业分会举办的各种专题论坛、学术研讨会、专题学术报告等，可按一个年度1/4后续教育学时计算。
2．参加中国总会计师协会组织的总会计师优秀论文评选活动，论文获奖者按一个年度后续教育学时计算。
3．在《中国总会计师》杂志和国内省级以上财经专业刊物上发表文章两篇，按一个年度1/2后续教育学时计算。
4．在所负责的工作中完成重大或创新项目，向中国总会计师协会提交项目报告（2000字左右），并附省或地、市及单位证明，按一个年度后续教育学时计算。
5．正式出版专业著作和专业论文，专著按一个年度后续教育学时计算；专业论文按一个年度1/2后续教育学时计算。
6．承担中国总会计师协会、国家有关部门和省、直辖市级有关部门课题研究，完成并经验收后，每一项课题按一个年度后续教育学时计算。
7．当年完成的在职学历、学位教育，按一个年度后续教育学时计算。
8．中国总会计师协会或地方总会计师协会、行业分会认可的其他继续教育形式。
第四章 签注方式和收费标准
第七条  持证人员进行证书签注时，应当提交总会计师（CFO）资格证书、书面申请和有关证明材料。书面申请指《总会计师（CFO）资格证书持证人职业发展登记表》，证明材料指本条例第三章中所列的相关结业证书、学时证明等材料。
第八条  总会计师（CFO）资格证书签注费收取标准为：100元/人。

第五章  继续教育和签注的组织实施
第九条 中国总会计师协会授权的地方总会计师协会、行业分会组织进行的总会计师（CFO）资质水平测试资格认证项目，培训并通过认证人数达到50人以上，可以自行组织举办持证人员继续教育培训班并提供学时证明。
第十条 总会计师（CFO）资质水平测试资格认证项目继续教育网应当按照本条例的规定，合理设计培训内容，做好持证人员的继续教育培训并为其提供学时证明。
第十一条 经中国总会计师协会授权的地方总会计师协会、行业分会，负责汇总和审核确认各自所属持证人员签注所需材料，报中国总会计师协会资格认证部进行签注；中国总会计师协会各项目授权机构负责汇总和审核确认各自所属持证人员签注所需材料并报中国总会计师协会资格认证部进行签注。
第十二条 持证人员在取得证书三年后，可自行向中国总会计师协会提出申请，在总会计师（CFO）资质水平测试资格认证项目网下载《总会计师（CFO）资格证书持证人职业发展登记表》，填写后与总会计师（CFO）资格证书和应提交的相关证明材料一并寄至中国总会计师协会资格认证部，交纳签注费用后，进行证书签证。签注完毕，由中国总会计师协会资格认证部寄给持证人。
第六章 附则
第十三条  本条例自2015年3月1日起实施。同时原《中国总会计师（CFO）职业资质水平测试合格证书定期签注管理条例（暂行）》废止。
第十四条 本条例由中国总会计师协会负责解释和修订。
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