附件：
《中国总会计师队伍文化建设研究》
课题调查问卷
个人基本信息
1、 您的性别：     

□  男      □  女
2、 您的年龄介于：
· 60岁及以上      □  50-59岁           □  40-49岁       □  39岁及以下
3、 教育程度及专业：
· 本科             □  硕士              □  博士           □  MBA              

· 财经类专业       □  非财经类专业      □  其他 

4、 职业/执业资格：
· 高级会计职称     □  注册会计师        □  其他国内证书   □  国际证书           
5、 您当前职位：
□  集团CFO/总会计师/分管财务的副总经理    □  分公司CFO/财务负责人  

□  其他财务岗位
6、 您从业以来担任CFO的时间：
□  2年以下          □  2-5年             □  6-10年        □  10年以上
7、 您的职业生涯经历(选择经历最长的一项)：
· 当前单位财务部门     □  当前单位其他部门     □  同行业其他公司   □  不同行业
· 银行等金融机构       □  事务所、咨询公司     □  政府及公共部门   □  其他
8、期望未来职业发展：
· 保持当前职位    □  更大规模企业CFO      □  CEO/其他高管岗位    □  分公司负责人
· 创业            □  董事会主席             □  非执董               □  其他
企业基本信息
9、贵公司年销售收入介于（金额：人民币元）：
·  5亿以下       □  5-10亿       □  11-50亿       □  50亿以上
10、 贵公司所处的行业为：
·  制造业（含通讯产品、计算机等）                       □  公用事业
·  采掘业                                               □  贸易
·  金融（含保险）                                       □  商业
·  有线、传媒                                           □  综合
·  其他高科技（特指软件、基因制药、网络）               □  服务
·  房地产                                               □  其它行业
11、 贵公司性质与类型为：
· 国有企业       □  股份制企业       □  民营企业       □  外商投资企业
· 集团公司       □  单一企业         □  其他    
CFO/总会计师的职能、角色与定位
12、 您认为CFO/总会计师在公司的主要工作定位应为： 

· 决策型 ：总会计师直接参与决策制定，在制定决策过程中发挥重要作用
· 决策和支持结合型 ：总会计师在制定公司决策的过程中发挥一定的作用，也为决策提供重要信息
· 支持型 ：总会计师不直接参与决策制定，在制定决策过程中作为支持者，为决策提供所需信息
13、 您认为CFO/总会计师在企业中承担的角色更偏向于（选择3项）：
· 价值创造的引领者            □  战略规划的参与者          □  资源优化配置的主导者
· 内部风险控制的规划者        □  全面信息化推动者
14、 您当前工作的侧重点（选择最重要的3项）：
· 成本控制与预算管理   □ 风险管理       □ 现金流量管理       □ 内部信息与决策支持
· 公司治理             □ 财务报告编制   □ 会计核算与控制     □ 相关利益人关系维护
· 合规性管理           □ 资本运营       □ 业绩评价           □ 资产管理
· 其他              
CFO/总会计师的文化特征
15、 您认为对以下哪些价值观追求最有助于您的职业发展？（选择5项）
· 自主      □ 创造性     □ 团队合作      □ 诚实        □ 正义      □ 求知   

· 忠诚      □ 道德       □ 信任          □ 尊重        □ 效率      □ 智慧           

· 洞察力    □ 判断力     □ 知识与技能    □ 精确        □ 和谐      □ 其他      

16、以下哪些成就是您最看重的？（选择3项）
· 财富         □ 权力              □ 社会地位          □ 生活工作平衡        

· 身心健康     □ 为企业做出贡献    □ 为社会做出贡献    □ 自我价值实现
· 其他      

17、 当前工作中最令您满意的要素有：（选择3项）
· 工作提升能力            □  为社会创造价值          □ 工作提高社会地位和知名度
· 工作富有挑战性          □  工作环境优雅舒适        □ 工作利于建立优质人脉
· 工作稳定                □  工作自主性大，不受约束  □ 福利待遇及各类保障
· 其他                                
18、 您认为做好当前工作应具备最重要的职业道德：（填3项）
19、 对当前团队职业道德建设的建议：（填3项）
20、 请对如下问题满意度作出评价：
        满意              一般              不满意     

（1）所在单位财务部门职业道德环境          □                □                 □
（2）所在单位其他部门职业道德环境          □                □                 □
（3）所在单位内控体系                      □                □                 □
（4）所在单位管理层职业道德环境            □                □                 □
（5）所在单位职业道德培养力度              □                □                 □
21、 您认为职业道德教育可采取哪些手段：
· 自身道德品质建设                                □  全脱产教育
· 不脱产培训                                      □  网络课程
· 短期培训（不超过一个月）                        □  与专家保持联系
· 阅读相关事例、杂志                              □  总会计师之间的交流
□  其他              
22、 请用一些词汇描述您的性格特征（填3项）：
23、 您认为具备以下哪些性格特征的人更有可能成为卓越的财务人员：（选择5项）
· 原则性强            □ 认真               □ 保守           □ 精打细算
· 强势                □ 责任感强           □ 细心           □ 对数字敏高
· 逻辑性强            □ 职业精神强         □ 具有服务意识   □ 独立性强
· 严谨                □ 抗压能力强         □ 乐观           □ 内向
· 沉稳                □ 其他      

24、 认识您的人倾向形容您为：
□  热情和敏感                        □ 逻辑和明确
25、 您倾向通过以下哪种方式收集信息：
□  对有可能发生之事的想象和期望      □ 对目前状况的实际认知
26、 您倾向于相信：
□  您的直觉                          □  您直接的观察和现成的经验
27、 您是这种人：
   □  喜欢先纵观全局                    □  喜欢先掌握细节
28、 您喜欢：
   □  有部署、有节奏的工作              □  有灵活性、较为松散的工作
29、 您倾向于：
□  随机应变                          □  充分准备
30、 相对解决问题的结果，你更注重解决的过程和方法：
   □  是的                              □  不是
31、 您对风险的偏好：
□  激进                         □  稳健                        □  保守
32、 当面临问题时，您的态度是：
· 主动                         □  被动                        □  回避
33、 您与CEO的关系是：
· 合作伙伴关系                 □  对CEO起监督作用            □  服从CEO

34、 您与同级之间的关系是:

· 决策、信息支持               □  监督                        □  服从
35、 您对下属的关系是：
· 指挥                         □  指导                        □  放任
36、 您对规则的处理偏向：
□  灵活                         □  中立                        □  遵从
37、 您的行为风格或行为表现：
· 支配型：强意志力、果断决策、善于指挥
· 影响型：善与人交往、热情互动、有感染力
· 稳健型：稳定低调、善于支持、富有同情心
· 遵从型：谨慎小心、关注细节、富有责任感
38、 您认为以下哪些技能对目前工作帮助最大（选择5项）：
· 沟通及协调能力             □  上级关系管理               □ 表达及媒介应对能力
· 对行业洞察力及经验         □  项目管理能力               □ 决策制定、执行能力
· 人事管理能力               □  财会新准则、趋势的把握     □ 相关利益人关系管理
· 分析能力                   □  团队领导能力               □ 其他              
39、 您认为专业知识外CFO/总会计师最应具备以下哪些素质（选择5项）：
· 行业经验                   □  团队建设能力               □ 系统分析能力
· 创造性                     □  问题解决能力               □ 原则性
· 策划能力                   □  灵活性                     □ 领导能力
· 人才培养能力               □  沟通及协调能力             □ 其他                                         

40、 您认为以下哪些经历会对您实现职业生涯更大成就有帮助（选择3项）：
· 在当前岗位上积累丰富经验                □  与外部利益相关者建立关系和信任
· 与内部利益相关者建立关系和信任          □  任职当前单位其他部门
· 有海外工作经历                          □  考取具有含金量的执业资格
· 同行业其他公司的工作机会                □  其他行业的工作机会
· 攻读MBA或者其他继续深造项目            □  其他              
41、 您认为卓越的CFO/总会计师应具备的最重要的素质（选择5项）
· 专业财务背景               □  商业敏锐度                □  行业洞察力强
· 良好人际关系               □  战略思维                  □  沟通协调技巧
· 危机应对处理能力           □  海外经历                  □  语言与表达能力
· 大型项目管理经验           □  分析能力                  □  情绪与压力管理
· 健康的身体                 □  适应变革                  □  工作激情与热忱
· 其他            
42、 您认为目前我国关于CFO/总会计师制度建设存在的问题是什么？
                                        不同意              部分同意           完全赞成     

（1）政府关注度不够                       □                   □                 □
（2）职能地位不明确                       □                   □                 □
（3）总会计师的财务管理、监督缺乏独立性   □                   □                 □
（4）相关法律政策不健全                   □                   □                 □
（5）企业对总会计师认知不清晰             □                   □                 □
（6）行业协会对总会计师支撑不够           □                   □                 □
（7）对自身职能定位认识不清               □                   □                 □
43、 请选择您对以下方面的满意度
                                        满意                 适中                不满意     

（1）工作生活平衡性                      □                   □                   □
（2）当前薪酬、激励制度                  □                   □                   □
（3）职业发展前景                        □                   □                   □
（4）权力与职权                          □                   □                   □
（5）社会地位与影响力                    □                   □                   □
44、 所在单位对总会计师目前的激励方式是：                                                        
45、 请评价以下激励方式的有效性：
                                        有效                一般                  无效
（1）浮动薪酬                            □                   □                   □
（2）奖金                                □                   □                   □
（3）福利                                □                   □                   □
（4）股票                                □                   □                   □
（5）期权                                □                   □                   □
（6）职位升降                            □                   □                   □
46、您认为：
影响                一般                不影响
（1）薪酬会影响工作积极性吗？            □                   □                   □
（2）薪酬会影响职业态度吗？              □                   □                   □
（3）薪酬会影响职业道德的遵守吗？        □                   □                   □
（4）工作环境会影响工作积极性吗？        □                   □                   □
（5）工作环境会影响职业态度吗？          □                   □                   □
（6）工作环境会影响职业道德的遵守吗？    □                   □                   □
