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奉献社会、服务会员，建设和谐协会
·湖南省总会计师协会·
    湖南省总会计师协会成立于1992年，是经省民政厅注册登记、省社科联归口管理的独立法人社团组织。是中国总会计师协会、省社科联的团体会员，是省会计学会的专业学术团体。
    协会在省财政厅、社科联、民政厅和中国总会计师协会的支持与指导下，高举邓小平理论、贯彻三个代表重要思想，宣传落实党和国家的方针政策，坚持科学发展观，遵循社团工作规则和协会会章，开拓创新工作。在协会工作环境建设和队伍建设，奉献社会和服务会员等方面做了些工作，取得了一定的经济、社会效益。通过工作实践，我们的主要体会如下：
    一、遵循社团规则，有序地开展活动
    1、协会严格遵循社团规则，规范运作，有序地开展各项活动。本届理事会在2007年产生，任期五年，明年到期。本届理事会现有单位会员306个，理事206人，常务理事74人，正、副会长12 人，名誉会长 5人，顾问10 人，荣誉理事24人。秘书处工作人员五人。在会员代表大会闭幕期间，每年有一次理事会、一次以上常务理事会，会长工作会议视工作需要召开，每年至少一次。重大事项经会长工作会议审议后，提交常务理事会商议，经理事会表决。
    2、日常工作制度较健全，秘书处各工作岗位职责明确，各个时段的工作有计划安排、有检查督办，各项工作能有序开展。
    3、主动接受省有关部门的指导、监督，按时进行法人机构、物价、税务、出版等方面的年检，规范运作。
    二、注重组织建设，促进和谐发展
    协会的生命力决定于会员、决定于会员的向心力、凝聚力。组织建设始终是协会工作的重点。
    1、加强对分支机构的协调指导，推动分支机构开展活动。协会目前有一个行业分会、五个地方联络处。每年结合年检，对这些分支机构进行走访，促使其联络行业或某一地区的协会会员开展活动，发挥其在协会同会员间的桥梁与纽带作用。
    2、2009年新组建了“协会上市公司分会”。这是协会非独立法人的分支机构之一，是为协会中的上市公司会员建立的服务平台。有助于这部分会员探讨学习国家新颁发的制度与法规，推动企业会计准则，内部控制规范的贯彻实施。
    3、在大力发展新会员的同时，结合会员岗位异动，对协会的组织成员进行微调，不断吐故纳新，增加组织的活力。如2009年新增会员16人，调整补充会员8人；新增理事14位，调整理事10位；新增常务理事3位，调整常务理事3位；调整副会长1位，增加副会长4位；新增荣誉理事2位；新增名誉会长1位。经过适时调整，增加了协会的活力和凝聚力，协会的工作得到了广大会员的支持，尤其是一些常务理事、副会长经常给协会的活动提供方便，促进协会的和谐持续发展。
    三、奉献社会、营造好工作环境
    协会工作需要政府相关部门的重视与支持。而协会对社会的奉献是营造一个好的工作环境的前提。
    1、工作中要主动向有关部门请示，主动接受有关部门的指导与监督。如每年的高会培训工作计划，都是在省财政厅指导下，组织专家、学者和大企业的总会计师共同研究制定，以保证培训工作的社会有用性。
    2、协会的重要活动都及时报告，甚至邀请有关部门领导莅临指导。
    3、协会的活动始终把社会效益放在第一位。如《理财》杂志一直在免费寄送。在主办《理财》会刊、开展高级会计人员继续教育培训工作中，始终坚持正确的舆论导向，大力宣传党与国家的方针政策，探讨新准则与内部控制规范的贯彻实施，探索理财理论与实践。除了专业知识外，还增加了“职业道德”、“反腐倡廉”警示教育、国家安全战略教育等，以促进企业经管人员提高政治业务素养，转变经管理念，加强运营战略决策管理，防范风险，促进经济社会效益的提高。上述工作，既是对社会的奉献，也是对协会工作环境的改善，得到了会员与相关部门的支持和肯定。协会连年被省社科联评为先进学会，多次被省民政厅评为“先进社团组织”。
    四、真心诚意、服务会员
    为会员服务，是协会，尤其是秘书处工作人员最基本、最重要的职能之一。秘书处工作人员要努力提高履职能力和工作水平，健全工作制度，规范运作，科学管理，高效工作，真心诚意，热情周到地为会员服务。近年来，我们主要做了以下工作的：
    1、贯彻《总会计师条例》，弘扬先进，树总会计师的权威与社会地位。去年我们对《总会计师条例》提出了修改建议，上报了中总协。二是大力宣传总会计师事迹。去年在《理财》杂志封面上开设“三湘英才”，刊登总会计师彩照，树立先进典型。
    2、组织学术研讨，推广应用课题研究成果。
    ①协会每年组织进行专题学术研究。2009年我们召开了“加强企业内部控制制度建设”研讨会，2010年组织会员在中联重科召开了企业管理现场经验交流会。②2009年我们在株洲南车集团推广湖南天华会计师事务所“作业成本法在现代制造业应用研究”课题组研究成果，取得了较好的经济、社会效益。③协会组织会员参加中总协举办的全国性学术研讨会，推荐会员参加中总协主办的征文、论文评优活动。近几年里，我省都有一定量的论文获奖。2009年推荐的论文中有5篇获奖，其中一等、二等奖各一篇。另外有谭宪才等五位同志参加了中总协组织的“庆祝建国六十周年，完善企业内部控制制度”的征文活动。2010年我会有3篇论文获奖，其中二等奖1人，三等奖2人，我们协会连续三年荣获优秀组织奖。
    3、主办《理财》会刊，构建探索交流平台。
    协会于1993年创办《理财与效益》会刊。2004年更名为《理财》，现已出版73期，除免费发给会员外，还在国内同行，省市学会、院校等相关部门和企事业单位之间进行交流。会刊为会员开启了国内外财经信息之窗，开辟了学术探索、经验交流的园地，也为会员晋升职称时发表学术论文提供了方便。
    4、搭建继续教育平台，举办高级会计人员培训班。
    自98年起，省财政厅委托我会承担全省高级会计人员继续教育培训工作。每年培训1000余人。近几年里我们还在兄弟省市总会协会、财政部门和高校的大力支持下，先后在上海和厦门国家会计学院、大连、西安、南宁办班，去年在重庆，今年四月份在成都举办了培训班。对因故未能参加培训的，还组织进行补课培训，2009年有42人完成了补课培训。2010年有21人进行了补课培训。培训为会员更新了业务知识，提高了政治业务素养，同时也加强了会员与协会的信息交流。
    5、组织会员参加中国总会计师协会举办的各种专业培训班。中总协和国际理财师北京总部授权湖南培训机构举办的国际财务管理师资格认证培训。目前，我省已有267人取得“国际财务管理师”资格证书。协会还协助由中总协授权的长沙锦途教育咨询有限公司开展“中国税务会计师”的认证培训。
    6、组织会员赴境外学习考察，开拓视野。除了组织成员参加省内其他学术团体组团考察外，还于2009年委托商务厅单独组团赴澳新考察。今年计划单独组团去台湾考察。
    7、关注会员切身利益，加强会员间的情感交流。一是对申请评定高级技术职称的会员，协会给予了积极的关注，并从申报材料组织、论文发表等方面，提供尽可能的帮助。二是对会员的子女升学、就业或退休会员的再就业等事宜，协会充分利用自身资源，为其牵线搭桥、开辟渠道。三是探视住院病人、送温暖。四是在重大节日给会员送贺卡、发信息慰问，让会员感受到“家”的温馨。
    8、建立协会网站，开辟互动平台。2010年申请注册了二个域名：www.hnszkx.cn，www.hnszkx.com。今年将着重改善网页内容，把协会窗口建好，把与会员互动的平台搭好。
                                       2011年5月8日
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