附件：
学习贯彻财政部《会计行业中长期人才

发展规划》 加强教育培训工作的实施意见

     财政部于二○一○年九月二十一日发布了《会计行业中长期人才发展规划 （2010—2020年）》（财会[2010]19号，以下简称《会计人才规划》）。《会计人才规划》的制定与实施，是贯彻《国家中长期人才发展规划纲要 （2010—2020年）》（以下简称《人才规划纲要》）和人才强国战略的重大举措，是推动会计行业科学发展的必然要求，是在国际竞争中取得主动的战略选择。这对于促进和加快经济增长方式转变，更好地服务于经济社会发展意义重大。

《会计人才规划》明确指出，要发挥行业协会、学会的职能作用，以打造高层次会计人才为重点，着力培养造就大中型企事业单位具有国际水准的高级会计人才。培养造就总会计师就是这项工作的重要节点和中心任务，为我们指明了方向和目标。

为贯彻落实《会计人才规划》，发挥中国总会计师协会应有的职能和应承担的责任，协助相关部门做好教育培训工作，现提出以下实施意见。
一、认真学习，提高认识

   在贯彻国家《人才规划纲要》的同时，要制定学习计划，利用专门时间，分层次、分步骤、分专题组织学习《会计人才规划》。在读懂弄通的同时，进一步消化理解，提高对加强总会计师队伍建设，做好教育培训工作必要性、重要性和紧迫性的认识，进一步增强责任感、使命感和紧迫感，认真履行服务职能，抓住机遇，统筹兼顾，深化改革，突出重点，全力以赴，开创总会计师培训工作的新局面。

    领导干部要带头学习。深刻领会其内涵，准确把握其精神实质；在认真分析、找出教育培训工作存在问题的基础上，有针对性地做好工作，做实施《会计人才规划》的表率。要坚持把促进经济社会发展作为总会计师行业教育培训工作的出发点和落脚点；围绕经济社会目标确定教育培训任务，把深化改革作为教育培训工作的根本动力，建立健全与社会主义市场经济体制相适应，有利于科学发展，体现总会计师价值的教育培训体制和机制。切实提高总会计师素质，加强总会计师队伍建设。

二、明确目标，持之以恒
    教育培训工作要着眼于提高我国大中型企事业单位现代化管理水平，加大总会计师的培养力度。培养造就精通财会业务、熟悉市场规则，掌握金融、法律、内部控制、信息技术等相关专业知识，具有国际视野和跨文化交流能力，能参予战略经营和管理决策、把握行业发展趋势，解决复杂经济问题的高素质、复合型、国际化的高层次经营管理人才。要持之以恒，在培养造就总会计师及后备人才队伍的工作中做出应有的贡献。

三、健全制度，完善体系
    加强教育培训工作。搞好继续教育是实现总会计师及后备人才知识更新、能力提高的重要制度安排。

1、对总会计师及其后备人员，要有计划、有步骤、分层次，有针对性地组织开展教育培训活动。主要采取以下四种方式：

1）、普及型：从应知应会做起，组织开展系统性培训；

2）、提高型：筹划安排高层次、高水平的教育培训；

3）、适时型：根据国家和政府部门发布的重大方针政策、制度办法，及时组织培训学习；

4）、补充型：紧密结合实际需求，根据缺什么补什么的原则安排专题培训。

    教育培训的日常工作要抓紧、求实效，不走过场。

    坚持国内培训为主，国（境）外培训为辅。

    国（境）外培训，以适用和短期专题性培训为主。根据形势、任务、发展的要求，适当加大中长期培训。中国总会计师协会已持续三年组织开展赴美攻读EMBA项目，效果显著，受到大企业、大集团和政府机关及事业等各单位、各级各部门的欢迎与支持，要坚持下去；同时，要组织对美方举办单位的考察了解，跟踪问效，发现问题及时调整和解决，力争把该项目办成金牌项目。

2、严格总会计师及其后备人员继续教育培训学时制度，不断创新和丰富教育培训内容和手段。

3、要加强师资库、培训教材建设。要进一步充实师资库，力争培训教材最后三部年底前编撰完成。

4、重视教育培训基地建设。教育培训基地是实施总会计师教育培训的重要场所，要进一步加强大连、杭州、武汉、长沙、海南、西安等教育培训基地建设，优化管理体制，充实师资队伍，改变某些名不符实的情况，鼓励和引导其争创一流培训基地。要和中国总会计师协会民航会计审计中心建立联系，加强指导管理。

5、加强对合作和委托施教机构的管理。对承办教育培训工作的合作单位、施教机构，要坚持评估、考核、备案、公示等有效措施，加强指导和监管。为确保教育培训质量，凡合作和委托施教单位举办的培训班，根据约定，要有计划、有组织地力争派工作人员跟班学习、协调，指导、监管，以避免因放松管理可能出现的乱培训、乱收费和假培训等问题的出现。

6、要加强与各地方总会计师协会（研究会），各分会、各会员单位的联系和合作，协调一致，共同推进总会计师教育培训工作健康顺利发展，做好做强。

四、加强监控，定期评估

    对教育培训工作，包括各地方总会计师协会（研究会）、各分会、各会员单位和合作单位的教育培训工作，要建立实施过程跟踪、执行监督、信息反馈机制和定期评估制度，对教育培训情况进行监督和指导；要根据反馈信息及评估和监控情况，对发现的新情况、新问题，及时采取有效措施，确保教育培训工作各项任务和要求落实到位。

五、大力宣传，营造良好培训氛围
要结合学习贯彻国家《人才规划纲要》和贯彻实施《会计人才规划》，开展教育培训工作。大力宣传国家人才工作重大战略部署和方针政策，宣传《会计人才规划》，宣传培养造就总会计师队伍的重大意义、指导方针、目标任务、政策措施、重大工程，宣传典型经验、做法和成效，形成全社会关心、支持培养造就总会计师，营造加强总会计师及其后备队伍培训、建设的良好社会氛围。

