附1
中国总会计师协会代理记账行业分会
2017年度工作总结和2018年度工作要点

一、2017年工作总结
2017年，中国总会计师协会代理记账行业分会（以下简称中总协代账分会）在中国总会计师协会的领导下，全面推进组织建设，扩大中总协代账分会在地区、专业和行业的覆盖面，建立健全各项规章制度，搭建行业发展的基础平台。在行业内召开代理记账行业标准规范征求意见调研活动、组织行业企业负责人培训考察、积极推进行业自律等各项工作，履行分会职能，主动开展工作。一年来主要做了以下几方面的工作：
1、在延续2016年全国多省举办的“互联网+”代理记账会议,2017年1月、3月中总协代账行业分会分别在哈尔滨、上海继续召开“互联网+”代理记账会议，会议选择“代理记账转型与升级”作为主题，既顺应了中国经济发展的要求，也对代理记账行业的转型与升级具有重要的推动作用。2016-2017年分会共在25个省市举办“互联网+”代理记账会议,全国行业内近1万人参会。活动既扩大了中总协、中总协代账分会的影响力，也推动了分会的组织建设，更为行业规范建设作了充分准备。
2、2017年4月中总协代账分会召开了十三五会计改革发展研讨会，推动了机构自治、行业自律，强化信用体系建设，促进了代理记账行业健康有序发展。
3、2017年国家取消了会计从业资格证。中总协代账分会于7月及时启动会计从业财税实操能力培训项目，中总协代账分会根据会员单位的特点、承担了该项目组织管理工作，培训项目的开展有利于“产学研结合、校行企合作”深入良性互动；解决会计专业就业结构性矛盾。中总协代账分会尝试校行企合作模式，运用校企合作机制和人才培养模式，推动建立会计工厂产教融合试点工作。会计工厂的运行实行严格的“岗位分工和流程”，从单据扫描、凭证审核、凭证编制、账簿登记、报表编制、财务分析、档案整理、报表分析等岗位让学生在校完成学习、实训、实习、创业、就业的全过程，全面培养学生的岗位技能。
4、2017年12月由中国总会计师协会主办中总协代账分会联合主办的会计行业诚信建设会议在北京召开。会议发布了中国总会计师协会代理记账机构等级评定办法，探讨会计服务业扩展服务功能,提升服务价值中建立行业诚信体系。不断提升中小微企业信用度和会计从业人员的行业规范。《代理记账机构等级评定办法》这是行业规范发展，提升行业竞争力的重要举措。是推进中国会计服务行业诚信体系建设基础性工作。2018年1月1日代理记账机构等级认定工作已在全国内开展，一定会强化代理记账机构内部建设、提高职业素养，优化服务质量、创立行业知名品牌，扩大良好的社会影响。此项工作必将推动行业内代理记账机构整体实力的提高。
5、2017年举行全国代理记账机构负责人培训班共13期，参加培训人员500余人。培训班以实地考察代账行业领军企业并深入交流的方式取得了有益的成果，得到会员单位的欢迎。2017年中总协代账分会分别在华北地区、东北地区举办了全国会员服务课程，金税三期下企业涉税票据风险防范课程。组织会员单位及相关企业500人参加了培训。
6、根据国家相关规定以及国家标准委员会下达的计划，中总协代账行业分会起草代理记账行业标准规范。目前规范已进入最后送审阶段，2017年在全国多省进行网上征求意见修改。中总协代理记账行业标准专家委员会召开了一次由8个省市行业协会、5家地方企业为代表的规范研讨会，并多次召开行业专家对规范条款进行意见汇总并进行修改。代理记账行业标准规范预计2018年5月上报。
7、抓好中总协代账分会秘书处建设、规范内部管理。中总协代账分会目前有专职人员5名，行业研究员1名，在会员发展、会员服务、培训等工作方面都有专人负责，建立了行业内人才培训的专家队伍。完善了财务、人员、会议等相关规定。中总协代账分会会员数量同比去年增加50%。通过代理记账机构负责人培训班推荐入会企业200余家。
8、中国总会计师协会成功申报2017年全国职业院校会计技能大赛。全国职业院校技能大赛是中华人民共和国教育部发起，联合相关部门、行业组织和地方共同举办的一项全国性职业院校学生技能竞赛活动。大赛作为我国职业教育工作的一项重大制度设计与创新，深化了职业教育教学改革，推动了产教融合、校企合作，促进了人才培养和产业发展的结合，扩大了职业教育的国际交流，增强了职业教育的影响力和吸引力。
9、为“深化产教融合、校行企合作”实现校企合作机制和人才培养模式的协同创新，推动会计工厂产教融合发展，提升人才培养质量。对解决就业难和招工难结构性矛盾，提高岗位匹配的能力，2017年，10月中总协代账行业分会召开了产教融合校行企合作会议。充分发挥代理记账行业分会会员企业优势。院校教学与代理记账业务相结合，会计工厂产教融合，会计工厂的运行实行严格的“岗位分工和流程”，从单据扫描、凭证审核、凭证编制、账簿登记、报表编制、财务分析、档案整理、报表分析等岗位让学生在校完成学习、实训、实习、创业、就业的全过程，全面培养学生的岗位技能。
10、2017年12月召开了会计行业诚信建设会议并发布了代理记账机构等级评定办法，探讨会计服务业扩展服务功能,提升服务价值中建立行业诚信体系。不断提升中小微企业信用度和会计从业人员的行业规范。加强会计服务行业诚信体系建设已刻不容缓。作为给社会提供重要经济信息、决策数据的会计服务行业，应开创会计信用建设新模式。政府、行业自律组织、会计服务机构和会计从业人员三个层次应各司其职，完善会计服务行业诚信体系建设，推动整个行业诚信水平提升，促进行业健康发展。《代理记账机构等级评定办法》这是行业规范发展，提升行业竞争力的重要举措。是推进中国会计服务行业诚信体系建设基础性工作。
    以上工作是中总协代账分会2017年中主要工作，在开展这些工作中，得到了各会员单位的支持并提出很多很好的建议，这对中总协代账分会搞好各项工作起了较大的促进作用。
二、2018年工作要点
2018年根据中国总会计师协会刘红薇会长的指示，中总协代账分会工作的总体思路是：以《会计改革与发展“十三五”规划纲要》为统领，以推动代理记账行业转型升级为主要目标，以服务会员需求为导向，中总协代账分会将继续做好发展会员工作、扩大中总协代账分会在全国的影响力，进一步完善会员服务。从行业规范、代理记账机构等级认定、人才建设、行业信息化建设、代理记账机构负责人实地考察交流学习、产教融合校行业合作、财税实操师资培训等方面开展工作，具体如下：
1、继续做好行业标准规范的申报工作以建立行业标准为目标，踏实稳健地推动代理记账行业团体标准、行业标准的申报、宣传、落实工作。
2、推动行业诚信体系建设，全面开展代账记账机构等级认定工作。
中总协代账分会自2018年1月开始开展等级认定工作以来,截止到第一季度共收到参评企业112家。覆盖全国20个省市。目前,中总协代账分会已召开第一次专家评审会对4A、5A级企业评审，同时，中总协代账分会秘书处也在对3A、2A、1A级企业进行评审。等级认定工作于6月30日截止。预计参评企业可达到200家。具体认定结果会在中国总会计师协会官网及相关网站公示。并积极推动认定结果在行政许可、资质认定、政府采购、招标投标、小微企业、银行金融、政策扶持等的实际应用，充分体现认定结果的市场价值和社会价值。
3、做好会计从业财税实操能力培训工作，抓好产教融合会计工厂试点工作，组织专家团队完善培训体系，规范培训内容，提升代账行业从业人员素质水平。加快打造会计财税实操教育体系，为代账行业、中小微企业培养基础性会计人员。
4、继续举办“代理记账机构负责人考察交流学习班”，帮助代理记账机构解决面临的困惑，全面提升代理记账机构的战略筹划能力，营销运作能力，经营管理能力和资源整合能力，增强代理记账机构的核心竞争力。
5、推进行业信息化建设
(1)、继续做好中国代账网网站维护，增加代理记账机构数据库和代理记账行业法规、政策数据库，为政府主管部门、代理记账机构和广大代理记账客户提供数据查询服务业主提供的一站式财税服务综合性门户网站努力；
(2)、完善会员管理系统和微信公众号，利用信息化技术和移动互联网手段做好会员服务工作；进一步升级和完善代理记账服务平台的各模块功能，为代理记账机构会员的转型升级提供技术平台支撑。依托最新互联网技术，最大限度地提升代理记账机构会员的服务能力、质量和效率，降低其服务成本，增强其核心竞争力，从而为广泛发展分会会员提供助力。
(3)、为会计从业财税实操能力项目做好线上课程教学工作。
6、加强做好会员服务工作，多维度助力会员发展。继续按大区开展会员培训。
以上工作是中总协代账分会对2018年工作的计划，回顾2017年中总协代账分会工作,取得了一定的成效。展望2018年，中国经济已由高速增长阶段转向高质量发展阶段，代理记账行业也将开启新时代、新目标、新征程。在中国总会计师协会的领导下, 中总协代账分会要举全力把工作搞得更好,不忘初心,进无止境!
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